
Приttято на общем собtrlании работников
Протокол Ns 1 от 10.01.202}г.
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с.н.

IIоложен
о порядке уведомления работода,ге,лtя 0 случаях ка к совершению

ку информации о

Ш#i*.i.j'.;;;,"" ко]ррупцион*Iы х правонарушений в пIупиципа.пьном бюд;жетrrом
,-Ппшw

до -r*оrrо no* oiipuroBaTeJlb ноМ учреждеНIIи города Ростова-на-Дону
<,flетский сад ЛЪ 299>

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение (да.тlее Положение) разработtшо в соответствии с частью 5

статьИ 9 Федераль.ного зiлкоЕа от 25j12.2008 N 27з,ФЗ кО противодейотвии коррупцииD с

целью создания единой lэистемы по предупреждению коррупционных правонар)цrrений в

,y"ru"rr-bHoM бюджетIIом до-*оп"*й11a Ьбр*оuu,ельном у{реждении города Ростова-на-

ДЪ"у к.Щетский .Й N, Z9qо (далее - МБЩОУ) и определяет порядок увеlIомления

работодателя о случЕях склоIIе]:Iия работника к совершениIо корруп,ционньD(

прuuопuрУшений или о ставшей из,ве,стной работнику информаuии о случЕцх соI}ершения

коррупционньIх правонiIрУшений, },стаItавливает перечень сведений, содержащихся в

уведомлениях, порядок регистраLши уведомлений " орrul":лт:1__:lfо".р*" сведений,

указанных в уводомле)нии, а Tallжe порядок принятия решений по результатам

рассмотрения уведомлений.
1.2. ,Щействие настоящего ПоложениJI распространяется на всех работников МБД()У,

1.з. Работник МБЩОУ обязан уведоплJUlть заведуюшцего МБДОУ, органы прокуратуры или

Другие .о"уоuр.ri,Ёr"urr, органы сlбlэ всех случаях скJIонения работника к совершению

коррупционньIх правонilрУшений и,п,и о ставшей известной работнику инфоllмаuии о

слrluж совершения корpупционцьD( правонарушений,

1.4. Во всех случаJI*.йЬ"."ия рабо,гника к совершению коррупционньD( правонарушении

или О ставшей ИЗВоСТнСlй работЪикl,информаuии о сл)чаJIх совершения коррупционных

правонарУшений обязан Не ПОЗДЦе)е-рабочеiо дня, следующего за днем обращения к нему

указанных лиц, уведомIIть о да"оu"l фактах заведуюцего МБ.ЩоУ, rlаправив на его имя

уведомлеНие в пи.сьМен]FIоЙ форме ao.iruarro Приложения J,{b 1 к настоящему Положению,

заполненное и зарегистf,ированное в приемной в установленном порядке,

1.5. Работники МБдоi/ должны "1ично предостерегать обратившихся к ним лиц о

гIротивоправностII дейсr:вия, которое они предIагают совершить,

1.6. Работник МБ,ЩОУ, уведомивший заведующего МБЩОУ, органы прокурttтуры или

другие государстIrarr*r"r.' op.urru' о фlектаХ обращения в целях скJIонения его к совершению

коррупциОнного прав,энарУшения, о фактах совершения другими работниками

коррупционньIх 
'рuЪопuруБений_находится 

под защитой госуларства в соответствии с

действуюЩ"*_.*оrrодагельством Рс,ссийской Федерации,

1.7. РабоТник МБ.ЩОУ, не выпOлIIивШий обязанность по уведомлению работодателя,

органоВ прокуратУры илИ другиХ государственньIх органов обо всех случtUIх обращения к

,Ъ*У *uп"*-п"бо ли]ц в цедях скJIонения его к совершению коррутIционньIх

прu"опчрушений, подлежит пl)и.влечению к ответственности в соответствии с

действуюЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации,

2. Перечень, сведений' содержащихся в уведомлении, и порядок

реtистрации уведомления
2.1. В уведомлевии указываются следующие сведения:

- фамилиЯ, имя, br"aaruo рабо|тника, направиВшего увеДомление (далее по тексу -



уведомитель);
- занимаемаJIдолжность;
- известные уведол{ителю сведOния о лицах, обратившихся к нему в целях скJIонения

его к совершению коррупционньIх правонарушений (фаrrrилия, имя, отчество, место

работы, должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомитеJIя к
совершенИю коррупЦионньD( правонарУшений, и другие известные о данном лице

сведения);
- способ скJIонениjI к прtlвоIlар)rшению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и

т. д)i
- обстоятельства lэклонения l( правонарушению (телефонный разговор, личЕая

встреча, почтовое отправленлrе и т. д.);
- сущностЬ предполаГаемого правонарушения (злоупотребление с.пужебным

положением, дача взятки, полrIение взятки, злоупотребпение попномочиями,
коммерческий подкуп либсl ипrое незаконное использование сотрудником ,щетского
сада своеГо дол:жнОстногО положения вопреки законным интересап,r общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества
или услуг имущественного характера, иных. имущественньж прtIв дJIя себя или для
третьих лиц либо незчжон,н()е предоставление такой выгоды работникlr другими

физическими лиlдами);
- при нttличии письменньD( и вещественньIх докщательСтв, ОбЪЯСНеНИЙ ЛИЦ:

показаний свидетелей, ауlцио - и видеозаIIиси, иньD( документов и материалов

уведомитель представJuIет их, работодат9лю в качестве доказательств скJIонения его

к совершению к()ррупционного правонарушения;
- дата, место и время скJIонени,я к правонарушению;
- информация об уведомлен]ии работником органов прокуратуры или Других

государстВенньг}l органоВ об обращении к нему каких-либо лиц в целях окJIонени;I

его к совершению коррупt(ионньIх правонарушений в сл)лае, если YKIuIaHHEUI

информация бьrла направленil уведомителем в соответствуюЩие ОРГtШЫ;

- дата подачи уведомления и л]iIчная подпись уведомитеJUI.
2.2. Уведомпени9 регIIстрируется в Журна;rе регистрации уведомлений о фактах
обращения В цеJUIх скJIонения сl)трудника мБдоУ к соворшению коррупционньD(

,rрu"опuрушений (далее по тексту - Журнал) по форме согласЕо Приложению J,,lb 2 к
настоящему Положеникr :

- незамедлительнсl В присутствии уведомителя, если уведомпе}ме представлено им

лично;
- в день, коIда онс) поступило по почте или с курьером.

2.3. Реrистрацию уведомпения осуществляет ответственный за реализацию
антикоррупционной п,олитики, нiвначенньй за ведение и хрЕlнение Ж,урнала в

установленноМ 11орядкс). ЖурнаЛ д()лжеН хрzlнитьсЯ в условиях, исключЕlющих доступ к
нему посторонних лиц, Листы Журнала должны бьrгь пронумеров:lны, прошнурованы и

скреплены печатью.
2.4. Уведомление не принимаетсrI в случае, если в нем полностью или час,гично

отсутствует информация, предусмотреннЕц в пункте 2.1. настоящего Положения.
2.5. В случае, если и:з уведомлеЕия работника следует, что он не уведомI{л органы

прокуратУры или Другие государстВенные органы об обращении к нему в цеJIях скJIонения

его к совершению коррупционнык правонарушений, работодатель незtlп{едлитеJIьно после

поступления к ,нему уведомлениrI от работника направляет его копию в один из

вышеуказанньIх органо]в.
2,6. При наJIичии в уведомлениI{ сведениЙ о совершенном или подготавЛиваемоМ

преступлении, провер1€ по даt{н,ому уведомлению организуется в соответствии с

положениями уголовно_процессуаъного законодательства Российской ФеДерации и

законодательства Российской ФФд(ерации об оперативно-розыскной деятельности, дJIя чего



поступивш9е уведомлен]ае незtlмедллt,tельно направJIяотся в правоохранительные органы в

соответствии с их компе,генцией.
3. Порядок организаIlии проверки сведений, содержащихся в

уведомлеЕии
з.1. После регистрации,FведомлеЕ.ие передается на рассмотрение заведующему IчIБДОУ,

З.2. ПостУпи"-ее завед:лоЩему МБ,ЩОУ уведомЛеIlие является основанием для принятия

им решения о проведении служебнсlй проверки сведений, содержащихся в )ъедомлении,

которое оформляется со()тветствуюш,им распоряжением,
З.З. 

-СлуЖЬб"у. 
провеI)кУ осущес:гвJIяеТ комиссия по противодействию к()ррупции,

созданнаrI пр"**ой заЕ|едующего I\4Б,ЩоУ и действующая на основuшии IIоложения о

комиссии по противодей:ствию корр)lщии.
з.4. В проведении прOверки не п{ожет участвовать работник, прямо или косвенно

au""raрa.ованный в ее результатах. В этих слrIаях он обязан обратиться к зzlведующему

мБдоУ с письменным заявлениом об освобожденлIи его от упстия в проведенлrи данной

проверки.
3.5. При проведении прl)верки долж.вы бьrгь:

- заслушаны пояснения увед()мителя, других работников МБДОУ;
- объекТивно И всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к

работникУ в целrtХ скJIонениЯ его к совеРшению коррупционного прttвонарушения;

- устанОвленЫ причинЫ и усJIо]зия, которые способствовали обраrцению лиt( к

работникУ с цельЮ склонениJI его к совершению коррупционньгх правонаруше,ний,

3.6. В ходе проВедени-Я проверки, помимО уведомлеНия, рассматриваются м,атериалы,

имеющие отношение к фактам, сOдержащимся в у,ведомлении, в том чиспо доJIжностнм

инструкция и служебri{аll характеристика уведомителя, должностные инструкции и

служЪбны. *uра*rеристики работников, имеющих отношение к фактам, Содер)Iiяrr{имся в

уведомлении.
3.7. Лица, входящие в состаВ комItссиИ по протиВодеЙствию коррупции и работники,

имеющие отношенИе I( фжтаIч{, С()ДеРжащимся в уведомлении, не вправо разглашать

сведения, ставшие им и3вестными В ходе проведения проверочньж мероприятий,

з.8. Работа комиссии по противоJIеilствию коррупции должна бьrгь завершена не позднее

10 рабочих дней со днrI принятия ре]хения о проведеЕии проверки.
4. Итоlги проведения проверки

4.1. По результатам проведения uроверки комиссии по противодействию коррупции

rrринимается решение rrростым бсr;rьшинством голосов присутствующих на заседании

nbr"aa"r. Решение комиссии по противодействию коррупции правомочно, если на ее

заседании присугствов8ло не менее 2lз от общего состава комиссии,

4.2. Решение комиссии по гIротиводействию коррупции оформляется протоколом,

Протокол подписывается председателем и членап4II комиссии.

4.j. ЧлеН комиссиИ rrо протиВодейrэтвиЮ коррупции, Ее согласный с ее решением, имеет

право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое прио(бщается к

протоколу.
4.4. В случае подтверпцения в ходtе проверки факта обршцения к сотруднику МБД{ОУ в

целях скJIонения его I: совершению коррупционItьD( прilвонарушений или вьIявления в

действиях сотрудникеL илИ иных сотрудников мБдоу, имеющих 0тношение к

вышеуказанным фактztlrл, признакl)в коррупционного прtlвонарушения, ком,иссией по

противодействию коррупции готов,ятся материttлLI, которые направляются заведующемУ

мБдоУ для принятия 0оответствую,щего решения.
4.5. ЗаведующиЙ мБдоУ после получения материалов

по противодействию 1(оррупции I} течение трех дней
по результагшл работБt комиссии
принимает одно из 0ледующих

решений:- о незамедпитолЕ,ной передаче материалов проверки в правоохранительные оргuшы;

- об обращенилt В соOтветствующие компетентные органы с прrэсьбой об



обеспечении мер государственной защиты работника и членов его оемьи от

насилия, угроз и Других неправомерrIьD( деЙствий в соответствии с

законодательством Российско,Й Федерации;

-опринятииоргшшзационнI'вмерсц9лЬюпреДотВращенияВпреДьВоЗI\{ожЕосТи
обращения в цеJUIх склОнiэния работников к совершению коррушционньD(

коррупционного .правонаруш€хIия;

- О Ееобходимос1И внесен.аЯ в должНостные инструкции ра,ботников

соответствующшi измененлtй для устранения условий, способсlтвующих

обращению к ним В цеJUIх скJIонения их к совершению коррупционньIх

правонарушений,;
- о привпечении работника к диtсциплинарной ответственности;

4.6. В х,"ffiJЖ:;"x*Т"fiе проверки в действиях работника МБДОУ признаков

коррупционного прЕtвонарУшения, ]Iредусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального

.u*oru от 25.12.2Ъ08 ]ф 27з-Фз ко противодействии коррупции), магериiшы по

результатам работЫ комиссиИ ПО ПРlЭТиВодействию коррупции направц_Iотся заведующим
^rиьдоУ 

" 
сооr"еrСтвующие органы для привлечения работника_мБдоУ к иным видам

ответствеНностИ в соответСтвии С заIiонодательством Российской Федерации,

4.7. В случае опровер)кения факта, обращения с целью его скJIонениJI к совершению

коррупционньIх право;арУшений зzLведуюЩий МБ.ЩоУ принимает решение о приIlятии

результатов проверки к,сведению.
+.В. ИпбОрмачиЯ О решениИ пО результатаh4 проверкИ вкJIючается в личное дело

правонарушений;
_ об исключении в()зможности принятия ред()мителем

имеющими отношение к факташr, содержащимся в

решений по ]зопросаIu, с которыми связана

и (или) иными рабо,тниками,
УВеДОМЛеНИИ, е|ДиНОЛичньIх

вероятность со]вершения

проверк:а сведении,
прilво ознакомиться с

уведомителя.
4.9. Работник мБдоl/, в отно]шении которого проводится

содержащихся В уведс)млении, по окончzшии проверки имеет

письменным закJIючением о ее результатах.



Припожение Ns l к Положению о порядке уведомления Работ,одатеJIя о

слуr'шхсклоненияработникаксоВершениюкоррУпционньD(
прztвоIIарушений или о ставшей

известной работни кУ информации о сл)чtшх совершения корруIIционньIх
пр€lвонарушении

(ФИО уведомителя, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 9 Федврапьного закона Российской Федерации от 25.12,2008 N

27з-Фз "О противодейигвии коррупttии" (далее - Закона)

настоящим уведомляю сlб обращениlI ко мЕе .

(лат4 время- и месю)

ГРаЖДаНИНа 
----lФамиlййПOгчество

в целях склонениj{ l\{еня ксовэршению коррупциоЕньIхдействий, а именно:

уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации (

(ФИ0, лолжносгь отвчгсгвенноIю лица)

20 г. Nb



Приltожение 2 к Положению 0 порядке уведомления Работодателя о

склонеЕия раСiотника к совершению коррупционньIх
прtlвонарушений иJIи о ставшей

изtlестной работнлrку информаuии о слr{аях соI}ершения
коррупционньD( правонарушений

УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИИ о слrIаях скJIонения

работника к совершению HьD( правонарушени iT ъlлu о ставшей извесr:ноii

о ии


